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Allmant

Fr.o.m. 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk: diskrimineringslagen
samt 6 kap.88 i skollagen. I likabehandlingsplanen ska det finnas planerade atgarder for att
forhindra och forebygga trakasserier och annan kréankande behandling. Alla elever i skolan
ska ha samma rattigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck samt alder. Alla elever har ratt att vistas i skolan utan att utséttas for nagon form av
krankande behandling.

Denna handlingsplan skall arligen foljas upp, utvérderas och vid behov revideras.

Ur skolans styrdokument Lp 2011 (skolans laroplan)
Mal
Skolans mal ar att varje elev

e kan gdra och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska vérderingar samt personliga
reflektioner

e respekterar andra manniskors egenvérde

e tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling, samt
medverkar till att hjalpa andra manniskor

e kan levasig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta for 6gonen

e visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

o medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen

e isinverksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor
aktivt motverka diskriminering och kréankande behandling av individer eller grupper

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt
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Utdrag ur skollagen

Huvudmannen ansvarar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever.

Huvudmannen ansvarar ocksa for att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra
att barn och elever utséatts for krankande behandling.

FN:s konvention om barnets rattigheter;

Barnkonventionen sétter barnperspektivet och ratten till likabehandling i fokus. Konventionen
bygger pa perspektivet att barnets basta alltid skall komma i framsta rummet. Den talar om
ratten till liv och utveckling, om barns rétt till inflytande och att fa gora sin rést hérd. Barnet
skall, enligt artikel 36, skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i nagot
avseende.

Kunskapsskolans varderingar

Alla ménniskor ar olika

Alla manniskor ar olika och lar pa olika satt och i olika takt. Det &r var uppgift att mota detta. Hos oss ska varje
elev oberoende av forutsattningar ha ratt till personliga utmaningar varje dag. Vi ser inte ndgon konflikt mellan
elevernas sjalvklara ratt att fa en undervisning anpassad efter deras behov och forutsattningar, och de vuxnas
auktoritet och lika sjalvklara ratt och skyldighet att vdgleda eleverna.

Utmanande mal och tydliga krav

Varje elev ska med stod fran engagerade, kunniga och padrivande larare, och genom egen vilja, hart arbete och
malmedvetenhet kunna tanja sina granser och lara sig mer an vad han eller hon trodde var mojligt. Vi lyfter fram
goda prestationer som féreddémen.

Vi ser ingen konflikt mellan lust och krav, hart arbete och gladje, sjalvstandigt larande och ordning och reda. Vi
ar inte en kravls skola som vantar pa att eleverna ska fa lust att lara..

Bildning

Vi ska ge eleven kompetens att leva och verka i det moderna samhéllet med standigt nya utmaningar och fler och
svarare val. En viktig det av denna kompetens utgors av bildning. Bildning ger formagan att se sammanhang och
maénster, forstd och tolka skeenden, fatta beslut och vélja, och en drivkraft att hela tiden fordjupa och bredda sin
kompetens..

Livet blir vad jag gor det till
En viktig del av kompetensen &r personlig utveckling. Vi ska ge eleven en grund for personlig utveckling déar

sjalvdisciplin, sjalvkannedom, ansvarskansla och tillit till den egna formégan lagger grunden for ett konstruktivt
forhallningssatt vars karna ar att livet blir vad jag gor det till.
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Om trakasserier, krankande behandling, diskriminering och mobbning

1)

2)

3)

Diskriminering

Diskriminering ar nar ndgon behandlas séamre &n andra pga kon, etnisk tillnorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet, uttryck eller alder.(Med kénséverskridande identitet eller
uttryck menas att man bryter mot osynliga regler for hur tjejer och killar far kla sig
eller se ut. Det kan handla om att man &r tjej men gillar att ha klader som &r typiskt
”manliga”. Eller att man é&r kille och anvénder mycket ’kvinnligt” smink.)
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att
nagon behandlas samre pga exempelvis kon. Man kan ocksa diskriminera genom att
behandla alla lika, det kallas for indirekt diskriminering. Exempel pa detta kan vara
om alla elever pa skolan skulle serveras samma mat, da diskrimineras de elever som
av religiosa skal behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som krénker andras vardighet. Trakasserier och krdnkande behandling
kan vara:

- Fysiska (slag, knuffar)

- Verbala (hot, svordomar, knamn)

- Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

- Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn etc.)
Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra bryter mot principen
om alla manniskors lika varde. En krankning kan &dga rum vid enstaka tillfallen eller
vara systematisk och aterkommande. En viktig utgangspunkt &r att den som uppger att
han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Mobbning

Med mobbning menar vi situationer nar nagon eller flera upprepade ganger under en
tid utsatter en annan person for negativa handlingar. Det &r ocksa mobbning nar
parterna i en konflikt inte &r jamnstarka utan den ene parten standigt ar i underldge och
blir krénkt.

Mobbning, diskriminering och kréankningar skall icke forekomma pa skolan. Det ar
allas ansvar att aktivt motverka detta.

Kunskapsskolan Enskede

Enskedevagen 89, 122 63 Enskede, Tel.dir. 08-506 912 30, www.kunskapsskolan.se



G) Kunskapsskolan

Kunskapsskolan Enskede vill

att alla ska kanna och visa empati. Darfor har vi aterkommande samtal i grupper om
kamratrelationer. Det kan ske pa basgruppssamlingar, friendsdagar och trivseldagar.
att alla ska kanna sig respekterade - darfor motarbetar vi all form av mobbning.

att alla vara ungdomar ska kanna trygghet - darfor ingriper vi mot hot och vald.

att alla ska kanna sjalvfortroende och ha god sjalvkansla - darfor motarbetar vi alla
former av krankningar och trakasserier.

att alla erbjuds en god arbetsmiljo - darfor ingriper vi nar nagon stor eller forstor.

Vi accepterar aldrig ndgon form av mobbning, krankande beteende eller diskriminering.
Om vi upptacker att detta forekommer s& kommer vi att med all kraft se till att det
upphor.

Alla som arbetar pa Kunskapsskolan Enskede skall

Mal

pa ett aktivt satt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper, visa
respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningsstt.

Medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet och solidaritet till andra
manniskor bade i och utanfor den narmaste gruppen.

Se det som en sjalvklar rattighet att ingripa nar man ser ett daligt beteende.

Aktivt bekampa alla tendenser till trakasserier.

Bemota framlingsfientlighet och intolerans med kunskap, éppen diskussion och aktiva
insatser.

Uppmarksamma-och i samrad med 6vrigt berord skolpersonal-vidta nddvéandiga
atgarder for att forebygga och motverka alla former av krankande behandling.

e Allaelever, foraldrar och medarbetare ska ha tagit del av likabehandlingsplanen.

o Allaelever ska kdnna att de har en vuxen att vanda sig till vid behov.

o Allaelever som blivit utsatta for trakasserier, krankande behandling, diskriminering
eller mobbning ska kanna att de fatt det stod de beh6ver av vuxna och att det
omedelbart paborjats ett arbete for att fa stopp pa detta.

e Skolan ska skapa forutsattningar for att elever och medarbetare sjalva ska fa
mojlighet att reflektera éver sina egna varderingar, normer och attityder, for att inte
avsiktligt eller oavsiktligt kranka nagon beroende av dennes tillhorighet, religion,
kon, sexuell 1aggning eller genom sexuella trakasserier.
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Aktiviteter for att nd malen

e Alla elever och medarbetare informeras om Kunskapsskolans stallningstagande mot mobbning,
krankande behandling och diskriminering.

e Likabehandlingsplanen gors kand for savil elever som foraldrar och medarbetare. Detta gors genom att
planen varit ute pa remiss for bearbetning i medarbetargruppen, i foraldraradet, i elevradet och av
kamratstodjarna. Nar planen &r faststalld sa halls genomgang med medarbetarna, information sker till
eleverna pa basgruppssamling och foraldraradet far ta del av planen. Den laggs ocksa ut pa skolans
hemsida.

e Det aligger alla medarbetare ett sarskilt ansvar att vara uppmarksam pa alla former av mobbning,
trakasserier, krankande behandling och diskriminering. Alla vuxna ute i verksamheten ska vara ett stod
for alla elever.

e Genom att reagera omgaende pa varje form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling
visar skolan att detta ar ndgot som inte tolereras.

e Alla medarbetare pa skolan har ett ansvar for att de gemensamt upprattade ordningsreglerna efterfoljs.
Ordningsreglerna ska dven framja den psykosociala miljon.

e Under de regelbundna handledarsamtalen far larare och elever mgjlighet att lara kédnna varandra pa ett
fortroendefullt sétt vilket ger eleverna trygghet.

e Den personlige handledaren genomfér en gang per termin en kartlaggning 6ver stamningen och klimatet
i gruppen.

e Den personlige handledaren féljer upp sina elevers narvaro dagligen.
e Under basgruppssamlingarna diskuteras moraliska och etiska fragor.

e  Demokratins vardegrundsfragor behandlas regelbundet i de aterkommande Tradkurserna,
Varldenkurserna och i de dagliga nyhetsinslagen.

e [ de sa kallade ”Jagkurserna” arbetar eleverna med sin personliga utveckling vad giller t ex relationer,
stallningstaganden i olika fragor etc. Kurserna innehéller aven anatomi och kroppens fysiska
utveckling.

e Varje elev pa skolan har ett eget ansvar for sdval sina studier som det sociala livet och miljon.

e Varje termin anordnas en Friendsdag och tva trivseldagar i varje arskurs med vardegrundsarbetet som
bas.

e Skolans Elevrad som leds av bitradande rektor &r aktivt i fragor som ror bl a demokrati och
elevinflytande. | elevradet finns en representant fran varje basgrupp.

e Det finns sexton kamratstodjare pa skolan. Dessa representerar alla arskurser. Kamratstodjarnas arbete
leds av skolans kurator.

e Varje ar besvarar elever, foraldrar och medarbetare enkatundersokningar vad galler bl a mobbning,
trivsel etc.
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e D& mobbning, trakasserier och krankningar dven kan ske via Internet sa arbetar vi med att
uppmarksamma eleverna om vad integritet pa natet innebar.

e  Foraldrar uppmanas att omedelbart ta kontakt med oss om de far signaler hemma pa att deras barn mar
daligt eller &r ledset. Samarbetet med foraldrarna ar for oss en mycket viktig komponent i vart arbete
med eleverna.

e | antagningsprocedurerna tillampas turordning i kdplats vilket gor att all form av diskriminering
elimineras.

e Lokalernas utformning och stor tillgénglighet av vuxna skapar en trygg psykosocial miljo.
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Handlingsplan vid mobbning och krankande behandling

Arbet

o
Sgang
Var och en som far vetskap om négon form av mobbning, trakasserier eller krankande behandling ska
alltid informera Rektor eller ndgon ur elevvardsteamet.
Rektor har det yttersta ansvaret for att handelsen utreds och att omedelbara &tgarder satts in.

Rektor utser vilka som ska inga i utredningsteamet och ta hand om &rendet.

Utredningsteamet utreder vad som hé&nt och samlar in fakta.
Fraga den mobbade, men ocksa andra elever/vuxna som kan ha sett/hért nagot.
Né&r — var — hur — vem? GOr minnesanteckningar.

En bedémning gors om problemet &r att klassificera som mobbning eller om andra atgarder ar att
foredra.

Bestdm nar och var allvarssamtalen ska hallas.

Om mobbarna &r flera sker samtalen enskilt. Betona att det ar elevens beteende ni tar avstand fran, inte
eleven som person.

Hamta eleven som inte ska veta om detta samtal i forvag. Var alltid tva vid dessa samtal.
GOr minnesanteckningar.

| slutet av allvarssamtalet kontaktas foraldrarna per telefon da eleven finns kvar i rummet och hor vad
som sdgs. Vid behov bokas ett méte.

Tid for uppfoljning bestdms under samtalet. Det bor ske 1-2 veckor efter samtalet.
Utredningsteamet informerar berérd handledare om vad som hént.

Handledaren informerar arbetslaget om det som hént.

Informera eleven om att ni kommer att kontrollera dem nagra ganger innan uppfoljningssamtalet.

Arbetslaget ser till att mobbaren/mobbarna marker att de kontrolleras nagra ganger innan
uppféljningssamtal.

Arendet dokumenteras.
F6lj upp med den mobbade att mobbningen upphdrt. Den unga erbjuds samtalsstod.

Vid uppféljningssamtalet kontrolleras att trakasserierna upphort. Om sa ar fallet anses arendet avslutat
och de vuxna markerar att det inte finns nigot agg kvar efter handelsen. Eleven ska kanna att han/hon
varit med och bidragit till att mobbningen upphdort.

Vid behov ska tgardsprogram upprattas. En elev som mobbar och kranker ndgon annan &r en elev med
sérskilda behov.

Utredningsteamet dokumenterar detta som en avslutning pa drendet.
Om mobbningen ej upphort kallar skolchef till Elevvardskonferens med vardnadshavare.

Skolan kan vélja att géra en anmélan till Socialtjansten och/eller polisen.
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Uppfoljning av Likabehandlingsplanen lasaret 09/10

Nulégesbeskrivning
Féljande fragor ar tagna ur var arliga elevenkit.

10/11 09/10 08/09

Det finns tydliga regler kring hur vi ska uppfora oss i skolan 97% 93% 94%
Jag trivs i min skola 90% 85% 91%
Det &r bra stamning pa min skola 85% 78% 84%
De vuxna ingriper om nagon bryter mot reglerna 80% 76% 81%
Jag kanner mig inte mobbad (Togs bort 2009 och ersattes av nasta fraga) - - 93,5%
Under detta lasar har jag aldrig blivit trakasserad, slagen eller illa behandlad

- Nej aldrig 68% 61% -

- Néstan aldrig 22% 21% -

- Ja, ndgra ganger 7% 10% -

- Ja, manga ganger 2% 3% -

- Ja, varje vecka 2% 5% -

Utvardering och atgarder genomforda under aret

Under ledning av skolans kurator s& har nu kamratstodjarverksamheten blivit ett fast inslag och ar inte langre ett
projekt. Idenna verksamhet ingar fyra elever fran varje arskurs, dvs 16 elever totalt pa skolan. Kamratstodjarnas
uppgifter ar att vara ett stod om nagon ar ledsen, forsoka ta med den som &r ensam., sétta sig bredvid nagon som
sitter ensam. Kamratstddjarna uppgift &r att vidarebefordra viktig information till en vuxen. Vi poéngterar starkt
att det &r vi vuxna som har ansvar over att agera vid behov. Kamratstodjarna far handledning av skolans kurator
en gang i manaden. Kamratstddjarna vittnar om en god stimning pa skolan och sager gladjande nog att de inte
har haft s& mycket att gora. Under lasaret 11/12 kommer kamratstodjargruppen inleda ett samarbete med
Kunskapsskolan i Tyreso. Syftet ar att utbyta goda exempel pé ett fruktbart arbetssatt.

Varje arskurs har haft en friendsdag per termin dé& de arbetat med olika gruppdvningar som har haft till syfte att
framja samhorigheten i basgrupp, arskurs och skola. Mélet med de Gvningar som ingatt ar att de skall 6ka
elevernas forstéelse for och acceptans gentemot varandras likheter och olikheter.

| forekommande fall av mobbning s& har skolans mobbningsplan foljts.

Enligt var likabehandlingsplan sa har samtliga verksamma i skolan ett eget ansvar att uppmarksamma alla former
av trakasserier och krankande behandlingar. Genom att reagera omgaende pa varje form av trakasserier och
krankande behandlingar visar skolan att detta ar ndgot som inte tolereras. Under nasta lasar kommer vi att
fortsatta att ha elevernas trivsel som ett prioriterat omrade, vi tror att om vi skapar en positiv stamning med
positiva aktiviteter dar eleverna blir tryggare tillsammans sd kommer vi att minska antalet upplevda trakasserier
och krankningar ytterligare. Vi kommer ocksa att arbeta med att uppratthalla regler, se till att alla medarbetare
reagerar och agerar da de ser att det sker handlingar som inte Gverensstimmer med vdara regler och
grundvarderingar.

Dé en ny arena for mobbning tydligt klivit in i ungdomars verklighet via internet kommer skolans kurator
fordjupa sig ytterligare (via utbildning) i detta omrade for att kunna méta eventuellt uppkomna situationer &n
battre.

Under Ht-11 kommer samtliga arskurser ga pa teatern ”Chilla eller Challa”.

Det ar en forestallning som tar upp fragor kring lag & ratt, demokrati, vardegrundsfragor samt mod och
civilkurage.
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Mal infor lasaret 11/12

e Allaelever, foraldrar och medarbetare ska ha tagit del av likabehandlingsplanen.

e Allaelever ska kénna att de har en vuxen att vanda sig till vid behov.

e Allaelever som blivit utsatta for trakasserier, krdnkande behandling, diskriminering eller mobbning ska
kanna att de fatt det stod de beh6ver av vuxna och att det omedelbart paborjats ett arbete for att fa stopp pa
detta.

e Skolan ska skapa forutsattningar for att elever och medarbetare sjalva ska fa mojlighet att reflektera éver
sina egna varderingar, normer och attityder, for att inte avsiktligt eller oavsiktligt kranka nagon beroende av
dennes tillhdrighet, religion, kon, sexuell 1aggning eller genom sexuella trakasserier.

e Bevara den nu upplevda goda stamningen som finns pa skolan.

Forankring av detta dokument kommer att ske i borjan av verksamhetsaret i Elevradet och i
Kamratstdjargruppen.

Forankring hos medarbetare sker vid storméten dar man arbetat med utvecklingsfragor som t ex
varderingsarbetet, ph-samtal etc.

Forankring sker ocksa i foraldraradet.

Dokumentet finns ocksa att tillga pa skolans egen hemsida.

Utvardering sker i maj/juni 2012

Kontakter

Vid behov kontakt den personlige handledaren eller négon i elevvardsteamet.

Elevvardsteamet:

Christian Wetell, Rektor 08-506 912 32

Dejan Urukalo, bitr. Rektor 08-506 912 63
Lena Ferlander Liljeblad, kurator 08-506 912 34
Ingrid Hagberg, skolskdterska 08-506 912 37

Catrin Séderman, specialpedagog 08-506 912 58
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