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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
férebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

I enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpt till att ta fram en
likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling fér att skapa en

trygg skolmiljé.

Skolans redogoérelse for hur skolan har genomfért de planerade atgarderna i foregaende
ars plan.

Planerade atgarder i PMDK 22/23 har till viss del genomforts, bland annat genomgang av
PMDK 22/23 med all personal. Malet var att fa till ett systematiskt vardegrundsarbete
vilket har till viss del genomférts men inte i den grad som vore dnskvart. Handledarna har
haft vardegrundsarbete med sin basgrupp 1 gang i veckan utifran olika teman. Personalen
har fatt information och stdd i hur man anvander sig av vart dokumentationssystem Draftit
vid diskriminering och krankande behandling. Det har lett till 6kad trygghet i att
uppmarksamma och dokumentera handelser som i sin tur 6kar det systematiska
kvalitetsarbetet vad géller krankningsarenden. Personalen har aterkommande haft
diskussioner om vikten av samsyn vid ordningsregler och kring konsekvenser om man
bryter dem. For att 6ka tryggheten kring mellanrum och raster sa har elevcoach varit mer
tillganglig dessa tider under lasaret 22/23..

Mal fér verksamhetens férebyggande arbete samt en éversikt av de férebyggande arbetet
for att hindra krankningar

Malet ar:

att varje elev ska ha studiero, trivas och vara trygg i skolan.

att forebygga och tidigt upptacka elever som blir utsatta for diskriminering eller krankning.
att all personal kanner sig trygg att arbeta med vara rutiner och skolans
vardegrundsarbete.

Kunskapsskolan Gavles férebyggande arbete ar att arbeta med samsyn, normer och
varderingar och att elever och larare ar val insatta i skolans vardegrundsarbete. Med en
Okad tydlighet och forutsagbarhet skapas trygghet som kan leda till 6kat trivsel och
studieo.
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All personal, tillsammans med eleverna, ar delaktig i att utforma arets PMDK samt skolans
ordningsregler. All personal utbildas aven i Draftit, vart system for att rapportera och

utreda kréankningar och diskriminering.

Elevradet och trygghetsteamet ska aktivt arbeta for att starka trygghet och trivsel, bland
annat genom rastaktiviteter och systematiskt folja upp vardegrundsarbetet som sker pa

skolan.

Skolans atgarder for lasaret 23/24

Atgéard samt hur atgarden ska foljas upp Tidsintervall Ansvarig

Overgripande insatser fér hela skolan

All personal pa skolan arbetar gemensamt fram 4 h Kurator/Rektor

lasarets PMDK, halvdag fore skolstart. Uppféljning

trygghetsteamsmaoéte v. 43.

Elever gors delaktig i lasarets PMDK vid skolstart Aug/sept Handledare

tillsammans med handledare. Uppfdljning

trygghetsteamsmote v. 43

Genomgang for all personal av Draftit, PMDK och 11/8 Kurator

rutiner for 6kad trivsel och trygghet innan skolstart.

Uppféljning trygghetsteamsmote v. 43.

Utbildning ang krankning och diskriminering av jurist | 8/8 Rektor/HK

och pedagogikansvarig fran HK. Utvarderas v. 33 av

EHT

Arbetslag och kurator/THT traffas 1 gang/manaden lasaret 23/24 Kurator

for genomgang av insatser utifran PMDK, Draftit samt

trygghet och trivsel pa skolan. Utvarderas av kurator

v. 22

Arbetslagets THT-representant och lilla THT traffas 1 | lasaret 23/24 Kurator

gang/manaden for genomgang av insatser utifran

PMDK, Draftit samt trygghet och trivsel pa

skolan.Utvarderas av kurator v. 22

Elevradet har aterkommande punkt pa dagordningen | lasaret 23/24 Elevcoach,

dar skolans arbete med trygghet och trivsel elevrad,

diskuteras. Utvarderas av kurator v. 22 fritidsklubb

Rastaktiviteter for ak 4-6 och 7-9. Utvarderas av THT | V.44, V.51,v 9, | Handledare

v. 22 v 14 Elevcoach
Elevrad

Elevrad och THT tydliggor rastvardars uppdrag samt | Ht. -23 Elevcoach,

utbildar dessa. Utvarderas av kurator v. 22 elevrad,
fritidsklubb

Personal och elever arbetar fram ordningsregler for 24/8, utv. v. 43, | Kurator
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hela skolan samt utvarderar under lasaret.Utvarderas | 50, 13, 24

av kurator v. 22

Arbeta fram gemensamma klassrumsregler Lasaret 23/24 Handledare

tillsammans med eleverna. Utvarderas av handledare

v. 22.

Aterkommande basgruppsrad, 1 ggr/méanad. V.51,V.24 Handledare

Utvarderas av kurator v. 22

Fasta platser pa BG, KP och arenan. Utvarderas av Lasaret 23/24 Ansvarig

kurator v. 22 pedagog

Genomféra trygghetsenkaten “Gavlemodellen” ht -23, Handledare

Utvarderas av kurator v. 22 vt -24

Genomgang av diskrimineringsgrunderna i varje januari/februari | Handledare

basgrupp. Utvarderas senast v.13 av arbetslag och

kurator.

Specifika insatser arskursvis

Ak 4:

En bra start -Kompissnack Lasaret 23/24, | Handledare
1 ggriv.

Vardegrundsarbete utifran teman, tex vanskap, Varje torsdag Handledare

heder, jamstalldhet. Utvarderas genom

resultat/statistik i Draftit och Gavlemodellen.

Ak 5:

En bra start -Kompissnack Lasaret 23/24, | Handledare
1 ggriv

Vardegrundsarbete utifran teman, tex vanskap, Basgrupps-sam | Handledare

identitet, heder, jamstalldhet, natetik. Utvarderas ling varje

genom resultat/statistik i Draftit och Gavlemodellen. torsdag

Ak 6:

En bra start -Kompissnack Lasaret 23/24, | Handledare
1 ggriv

Vardegrundsarbete utifran olika teman, tex vanskap, | Basgrupps- Handledare

sexualitet, identitet,heder, jamstalldhet, natetik. samling varje

Utvarderas genom resultat/statistik i Draftit och torsdag

Gavlemodellen.

Ak 7:

Vardegrundsarbete utifran olika teman. Basgrupps-sam | Handledare
ling varje tisdag

Normer och varderingar, v. 45-49. Fdljs upp genom Basgrupps-sam | Handledare

enkat av kurator och handledare.

ling 1 gang/v.

och kurator
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Ak 8:

Vardegrundsarbete utifran olika teman. Startar med Basgrupps-sam | Handledare

tema sprakbruk under sex veckor. Utvarderas genom | ling varje

resultat/statistik i Draftit och Gavlemodellen. onsdag

Ak 9:

Vardegrundsarbetet utifran olika teman. Basgrupps-sam | Handledare
ling varje
torsdag

Grupptryck och utanforskap v. 36-40. Foljs upp pa Basgrupps-sam | Handledare

basgrupps-samling pa eftermiddagen ling onsdagar

Fritidsklubb:

En bra start -Kompissnack Ht -23, Fritidsklubbs-
3 tillfallen ansvarig




