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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
férebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

I enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpt till att ta fram en
likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling fér att skapa en

trygg skolmiljé.

Skolans redogoérelse for hur skolan har genomfért de planerade atgarderna i foregaende
ars plan.

Kurator har under lasaret fortsatt att halsa varje elev godmorgon utanfér sitt rum. Detta for
att varje elev ska kénna sig sedd och valkomnad till skoldagen.

Personal har funnits med som rastvardar under lunchrasterna. Detta fér att skapa
trygghet, finnas som stdd och forekomma eventuella konflikter.

Kurator har varit narvarande vid garderoben vid elevernas hemgang. Bitradande rektor
med kontor pa dvervaningen har vid skoldagens slut funnits vid de elevskap som ar
placerade dar. Detta for att skapa trygghet och forekomma eventuella konflikter. Vi har
aven tydliggjort vilken trappnedgang eleverna ska ta fér att undvika trangsel. Till detta
lasar slutar eleverna aven med nagra minuters skillnad.

Nya elever hade skolan for sig sjalv under tva heldagar i borjan av lasaret. Detta utdkas i
ar till tre dagar. Personal fran EHT var med i grupperna under dessa dagar.

Basgrupperna har genomfort basgruppsrad infor elevraden. Mycket fokus har legat pa den
egna basgruppen och alla grupper har haft samma fragestallningar och
diskussionsomraden infor elevradet.

| bérjan av varterminen genomférdes en vardegrundsvecka dar det mesta fokuset lades
pa elevernas sprakbruk.
Krankningsanmalningarna har minskat jamfort med foregaende lasar.

| de diskussioner och arenden som ror skolans elever har vi fokuserat mer pa det
salutogena férhallningssattet, att se det som fungerar och bygga vidare pa det.

Under lasarets gang har det tillkommit nya elever samt att vi behdvde gora ett tillagg till
skolans ordningsregler. Detta har gjort det naturligt att ga igenom och paminna om de
regler som finns pa skolan for att bidra till trygghet och ordning. Skolans elevrad har varit
delaktiga i framtagandet av ordningsreglerna.
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Mal for verksamhetens férebyggande arbete samt en éversikt av de forebyggande arbetet
fér att hindra krankningar

Kunskapsskolan Nykdping ska vara en skola dar alla elever kdnner sig trygga, sedda och
har ett klimat som genomsyras av gott studiefokus. Vi vill gynna alla elevers larande dar
tydliga mal och férvantningar praglar undervisningen. Vi vill starka tryggheten och trivseln
inom bade basgrupper, inom och over arskurser.

Ordningsreglerna behdver fortsatta vara tydliga, synliga och val férankrade hos elever och
medarbetare s4 att alla ar val medvetna om dessa.

Vi kommer att utveckla vart arbete med vardegrundsveckan och sprida ut arbetet
regelbundet under lasaret. Under bestamda veckor och dagar kommer basgrupperna
jobba med ett vardegrundsmaterial som anpassas till varje basgrupp. Detta eftersom vi
sag resultatet av vart arbete under forra lasaret. Detta arbete kopplar vi till laroplanens
inledande delar.

Toaletterna ar platser dar elever inte alltid kdnner sig trygga. Vi har lyft detta pa
basgrupps- och elevrad och bett om elevers asikter och 6nskemal om vad vi kan géra. Vi
fortsatter med vuxennarvaro i narheten i méjligaste man och fran och med lasarets start
har vi aven kameradvervakning éver omradet utanfor. Detta var det manga elever som
Onskade.

Vi fortsatter med att kurator star utanfor sitt rum och halsar eleverna godmorgon och
valkomnar dem till skolan samt vuxennarvaro i garderob och skap vid skoldagens slut.

EHT cirkulerar i huset innan skolstart pa morgonen.

Vi kommer under lasaret att starta ett trygghetsteam som kurator ansvarar for.

Fasta placeringar samt ommaoblering i klassrum for att 6ka elevers kansla av trygghet.
For att skapa trygghet i matsalen sprider personalen ut sig i de olika lokalerna. Det ar
viktigt att prioritera “lugna lunchen” dar elever som dnskar en lugn och mer rofylld miljé

kan valja att satta sig.

Samtlig personal pa skolan ska jobba enligt ett salutogent férhallningssatt, dvs se och lyfta
det som fungerar fér eleven och bygga vidare pa det.

Fortsatta vara tydliga till skolans personal med vikten av att géra krdnkningsanmalningar i
Draft-it. Detta da det hjalper oss att se monster och uppmarksamma utsatta, utsattare
samt att vi utreder och féljer upp.

For att 6ka elevers kansla av trygghet och gemenskap i sin basgrupp kommer vi under
|asaret ha fler lektioner i denna konstellation.
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For att elever ska kdnna sig lyssnade pa och att deras asikter ar viktiga behéver
handledarna halla i basgruppsraden samt ga igenom elevradens protokoll. Vi kommer i ar
aven att satta upp en anslagstavla for att tydliggora elevradets arbete.

Tydliggora for eleverna vilka som ingar i EHT genom att ga runt till klasserna/arskurserna
och presentera oss samt satta upp vara foton och kontaktuppgifter pa anslagstavila.

Skolans atgarder for lasaret 23/24

Atgird samt hur atgirden ska foljas upp Tidsintervall | Ansvarig
Rastvardar ak 4-6 Man - fre Bitr. rektor
En film spelas in dar EHT presenterar sig. Augusti Socialpedagog
Personal sprider sig i matsalens lokaler. Man - fre Rektor
Personal anmaler skyndsamt krankande behandling, Kontinuerligt | Alla
utreder och foéljer upp.
Fasta platser i klassrummen Man - fre Handledare
Vuxennarvaro vid skoldagens slut (garderob + skap pa | Man - fre EHT
dvervaning)
Vardegrundsarbete kopplat till laroplanens inledande Kontinuerligt | EHT
delar
Kurator halsar elever godmorgon och valkomnar till Man - fre Kurator
skolan
Uppmarksamma kalenderdagar (vardegrundsarbete) Specifika SYV
Nobeldagen dagar
Alla hjartans dag
FN-dagen (barnkonventionen)
Internationella kvinnodagen (jamstalldhet)
Fler lektioner i sin basgrupp for att 6ka tryggheten Man - fre Schemalaggare
Nya elever ar sjalva pa skolan i tre dagar i bérjan av Augusti Arbetslag
hdstterminen.
Schemabrytande aktiviteter for att 6ka trivseln pa Bestamda Rikard
skolan t ex aktivitetesdagar. datum under

lasaret.
EHT ar med nya basgrupper i bérjan av lasaret for att Augusti EHT
upptacka och satta in ratt stod omgaende.
Basgruppsrad och genomgang av elevradsprotokoll Manadsvis Handledare
Fa alla (elever, personal, vardnadshavare) medvetna September Rektor/elevrad
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om var plan mot diskriminering och kréankande
behandling.

Starta upp ett trygghetsteam

Hostterminen

Kurator




