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Introduktion

Skolans plan mot krankande behandling och diskriminering beskriver det strukturella
likabehandlingsarbetet pa skolan. Det ar skolans styrdokument och en vagledning avseende
arbetet mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering som arligen revideras.

Alla skolor ska uppratta en plan enligt 6 kap. 8 § Skollagen. All skolpersonal ska dartill
arbeta framjande och férebyggande med vardegrundsarbete enligt Laroplanen (LGR22).
Dartill havda de grundldggande varden som anges i Skollagen och Laroplanen samt ta
avstand fran alla varderingar som strider mot den vardegrund som ska genomsyra skolan.

Planen ska innehalla en redogérelse for vilka atgarder som kommer att implementeras och
genomféras under lasarets gang pa tre olika nivaer:

Individniva

Upprattande av enskilda arenden. All personal som far kannedom om diskriminering eller
krankande behandling har en anmalningsplikt. Anmalan kan féranleda en utredning, samt
beslut om preventiva och atgardande insatser som féljs upp av utredaren enligt rutin.
Krankningsanmalningar kan avse situationer sinsemellan elever likval elev och personal.

Gruppniva

Genomférande av framjande och férebyggande undervisning i klassrummen. Har genomférs
insatser av pedagoger och elevhalsan kopplat till vardegrundsarbete. Framjande insatser
avser att identifiera riskfaktorer och skyddsfaktorer, exempelvis genom enkatundersékningar
och halsosamtal. Férebyggande arbete avser att avvarja de risker och utmaningar som
redan identifierats, exempelvis genom varderingsdvningar och férelasningar.

Organisationsniva

Utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet i processarbetet. Detta sker genom att
planen och malsattningarna utvarderas, revideras och kvalitetssakras i forhallande till
gallande lagstiftning och regelverk arligen innan den faststalls och férankras.

Gallande bestammelser som ligger till grund for planen aterfinns i Diskrimineringslag
(2008:567), Skollag (2010:800), Laroplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och
fritidshemmet (LGR22), Férordning om andring i forordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling samt
Skolverkets allmanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling (SKOLFS 2012:10).

Planen och dess innehall forankras med skolans elever, vardnadshavare och medarbetare.
Planen galler under elevernas skolgang och i anslutning till och fran skolmiljon.
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Malséttning

Starka skolkulturen

Skolkultur ar det som Kunskapsskolan Lund representerar i allt vi gér. Det ar summan av det
vi representerar i bemaétande, handlingsmonster, traditioner, vanor, idéer, normer,
varderingar, historia och framtidstro. Skolans olika funktioner och ledare (larare, elevhalsa,
skolledning, forvaltning) paverkar och influerar en kultur dar olika processer stédjer inlarning
och samarbete. Skolkulturen ska ge en god larmiljé fér alla elever och en god arbetsmiljé for
alla pa skolan. Vi har héga férvantningar pa alla som arbetar i skolan. Det &r manniskorna i
skolan som bygger kulturen tillsammans. Vi félier gemensamma mal och visioner. Det ar
viktigt for alla som arbetar i skolan att vara en god forebild. Att vara till hands, pabjuda
oOppenhet, inkludering och delaktighet samt skapa engagemang ar viktigt i en kultur som
praglar samarbete, larande och en sund vardegrund pa skolan.

Starka elevhélsoarbetet

Elevhalsan pa skolan omfattar all personal. Alla som arbetar i skolan har ett ansvar att
arbeta for att elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas. Elevhalsoteamet
arbetar med att stédja och handleda personliga handledare och amneslarare att arbeta
halsoframjande och férebyggande. Elevhalsoteamet ska stddja alla medarbetare pa skolan
att skapa en tillganglig larmiljo for eleverna som gar i skolan. Elevhalsans arbete ska
bedrivas pa individ-, grupp-, och organisationsniva och ske i samverkan med larare och
ovrig personal. Handledare har en helhetssyn 6ver eleven. | de personliga
handledningssamtalen skapas relationer och handledaren far en éverblick éver elevens
utveckling som ocksa foljs upp under samtalen. Vi arbetar med devisen “allas elever”.

Tryggare skola med farre krankningar

Trygghetsarbetet i samtliga skolmiljoer ar ett standigt pagaende utvecklingsarbete. Vi arbetar
vidare med tryggare raster, trygghet vid toaletter, trygghet i omkladningsrummen, struktur
och trygghet i undervisningen och goda relationer. Eleverna ska kénna sig trygga, sakra och
delaktiga i att kunna paverka och utveckla skolan till att bli en annu battre plats.

Foregaende ars insatser

1. Tryggare raster

For att skapa tryggare raster planerade vi for en tydligare rastorganisation med
rastvaktsschema och rastaktiviteter. En larare hade rast och rorelse som sitt ansvarsomrade.
Skolgarden delades in i zoner dar varje rastvakt hade ett bestamt omrade att rora sig inom.

2. Trygghet vid toaletter
For att skapa trygghet vid toaletterna skapade vi regler kring toalettbesdk. Endast en elev
per klass fick lamna lektionen.

3. Trygghet i omkladningsrummen

For att skapa trygghet i omkladningsrummen har idrottslarare ofta pamint om regler for
omkladningsrum (mobiler, ombyte etc.). Vi har ocksa haft extra personal narvarande.
Telefonerna har samlats in innan idrottslektionen.
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4. Skapa struktur och trygghet i undervisningen

For att skapa struktur och trygghet i undervisningen har vi haft fasta placeringar pa alla pass.
Vi har skapat en gemensam lektionsstruktur som samtliga larare anvander. Mellanstadiet har
samlat in mobiltelefoner pad morgonen, hégstadiet har samlat in mobiltelefoner vid varje
pass.

5. Tryggare skola genom relationer

For att skapa trygghet och trivsel gjordes tydliga planeringar och aktiviteter kring
vardegrundsfragor som kunde anvandas vid basgruppsamlingar.

Vi har gatt igenom forvantansdokument med eleverna och vardnadshavare.

Skolans atgarder for lasaret 23/24

Atgard Tidsintervall | Ansvarig
Mobilfri skola. Hela lasaret | Alla

Samtal om krankningar och diskriminering. Hela lasaret | Larare
Véardegrundsarbete kopplat till normkritik. Hela lasaret | Skolkurator

Vardegrundsarbete om pubertet, sexualitet och genus. | Hela lasaret | Sjukskoterska
Skolkurator

Vardegrundsord i samtliga klassrum. Hela lasaret | Skolkurator/Alla
Forfattarbesék och teaterforestallningar. Hostterminen | Arbetslag 4-6
Arbetslag 7
Aktiviteter fran elevradet fér kamratskap. Hela lasaret | Elevradet
Trygga idrottslektioner och omkladningsrum. Hela lasaret | Idrottslararna
Trygg undervisning och klassrumskultur. Hela lasaret | Larare
Trygga raster och rastaktiviteter. Hela lasaret | Rorelseansvarig
Trivselregler i samtliga klassrum. Hela lasaret | Alla arbetslag
Halsosamtal och halsoenkéater (Ak 8, 6, 4) Hela lasaret | Sjukskoterska

Rutin och darendegang vid anmalan om krankande behandling

Nar en medarbetare far veta att ett barn eller elev har eller kan ha blivit utsatt for

krankande behandling, diskriminering eller trakasserier ska medarbetaren skyndsamt
rapportera handelsen till rektorn. Alla medarbetare pa skolan omfattas av anmalningsplikten
enligt 6 kap. 10 § Diskrimineringslagen; 2 kap. 7 § Skollagen.
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Nar informationen natt rektorn gérs en anmalan till huvudmannen om handelsen.

Rektorn, eller en annan person som rektorn utser, borjar sedan att tala med de som varit
involverade och beslutar om en utredning inleds. Rektorn beslutar ocksa om eventuella
atgarder for att forhindra att krankande behandling, diskriminering eller trakasserier
fortsatter. | de fall da krankande behandling, diskriminering eller trakasserier har
konstaterats, foljer rektorn, eller den rektorn utser, upp om atgarderna varit tillrackliga och att
den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna i arendet har upphart.

Om det i uppféljningen visar sig att de vidtagna atgarderna inte varit tillrackliga beslutar
rektorn om eventuella férandringar av de atgarder som vidtagits tidigare, alternativt fattar
beslut om nya atgarder for att sdkerstalla att den krankande behandlingen, diskrimineringen
eller trakasserierna i arendet har upphort.

Begreppsforteckning

Med krénkande behandling avses gransoverskridande uttryck som kan skada eller férminska
andras kansla av vardighet och integritet. Krdnkningarna kan komma till uttryck pa olika satt,
exempelvis verbalt, fysiskt och psykiskt.

Med diskriminering avses krankningar som kan kopplas till nagon/nagra av de sju
grundprinciperna: kén, kdnsoverskridande identitet/uttryck, etnicitet, sexualitet, religion,
funktionsnedsattning och alder.

Med trakasserier avses beteenden med avsikt att upprora, stora eller stéta andra.
Trakasserier kan vara krdnkande eller diskriminerande och &r ofta repetitiva.

Mobbning omfattar trakasserier, krankningar eller diskriminering som sker systematiskt,
aterkommande eller periodvis. Mobbningen kan ske bade subtilt och synligt.

Konflikter omfattar sammanstotningar, oenigheter eller situationer mellan en/flera parter. En
konflik behdver inte nédvandigtvis utgéra krankning, trakasserier eller diskriminering.



