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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt éver de atgarder som
behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabdrjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomfors atgarder for att férebygga
och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

| enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpts at att ta fram en
Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling for att skapa en trygg
skolmiljo.

Utvardering av skolans mal och atgarder for lasaret 22/23

Ett av vara fokusomraden i kvalitetsplanen har varit att arbeta med vardegrund i syfte att utveckla var
skolkultur for samtliga elever och medarbetare. Vi har velat hitta vagar till hur vi kan jobba for att
skapa en samsyn kring och vidareutveckla en god skolkultur genom att arbeta vidare med
vardegrundsarbete, trygghet och trivsel?

Vi har under 22/23 arbetat med detta omrade pa husméten, arbetslagsméten, @mneslagsméten samt
gemensamma lovdagar. Ett av syftet var att bygga en grundtrygghet hos eleverna, vilket vi arbetade
med da vi belyste och fordjupade oss i begreppen trygghet, trivsel och skolkultur hos bade eleverna
och medarbetarna. Arbetslagen gjorde ett arshjul hur de skulle arbeta med basgrupperna for att
skapa trygghet, trivsel och samhérighet. Amneslagen fick ockséa tanka till och géra en plan runt god
samhorighet och studiero nar det galler steggrupper och WS. Elevhalsoteamet har arbetat nara
arbetslagen for att skapa trygghet och trivsel.

Personalgruppen har under detta omrade aven arbetat och satt ord pa varderingar, férvantningar,
motivation och var skolkultur. Vi har tagit oss tid till att reflektera, diskutera och utifran detta skapat
gemensamma konkreta mal att arbeta vidare med pa skolan med syftet att utveckla var vardegrund
och skolkultur. Var utmaning framat ar att arbeta mer kring loggboken sa att eleverna anvander
verktyget sa att det hjalper dem att na sina mal.

Vi sag i enkaten att samtliga enkatfrdgor har backat. Det ar svart att saga vad detta beror pa. Rektor
har haft fokusintervjuer runt trygghet, trivsel och studiero med eleverna. Utifran detta samt ett fortsatt
arbete runt detta omrade sa har vi goda férhoppningar att vanda siffrorna uppat.

Ett annat arbetsomrade har varit att starka var specialpedagogiska grundkompetens for att bl.a fa till
en tillgangligare 1armiljd. Det arbetet har skett i arbetslagen dar en aktivitet varit att I1asa och diskutera
valda delar i boken “Nar mallen inte stammer”. Vid diskussion utgick vi fran instuderingsfragor for att
fa forstaelse for att elever fungerar pa olika séatt utifrdn svarigheter hos den enskilda eleven tex
arbetsminne, férmaga att planera och folja planering osv. Vid ett tillfalle hade vi en genomgang kring
olika typer av stddstrukturer och varfér dessa blir sa viktiga for manga elever. Vi pratade om
konsekvenser som blir for dessa elever om strukturen inte ar tydlig och vilka anpassningar vi kan gora
for att stétta dessa elever. Darefter jobbade vi aven med stddstrukturer i amneslagen dar man
tillsammans tittade igenom planeringar osv. Dessutom har alla medarbetare fatt en grundlaggande
genomgang av de kompensatoriska hjalpmedel, som finns tillgangliga pa Kunskapsporten, for att
kunna stétta elever vid behov.

Samtliga enkatfragor har backat aningen men de hamnar hdgre dn genomsnittet i Kunskapsskolan
och de ligger fortfarande hogt. Det ar svart att sdga huruvida det prioriterade omradet har paverkat
resultatet da fragorna inte riktigt mater det som aktiviteterna har fokuserat pa. Det prioriterade



omradet har kants lite spretigt da det har inkluderats av flera olika delar och darav har vi endast
skrapat pa ytan och inte uppnatt fordjupade kunskaper inom de olika delarna men vi upplever att vi
har fatt en bra grund att arbeta vidare pa.

Under detta lasar har vi implementerat den nya laroplanens inledande delar for alla medarbetare pa
skolan. De nya formuleringarna kring vardegrundsarbete handlade bland annat om skolans ansvar for
att forebygga och motverka olika former av intolerans, vald och fortryck. Var kurator har under
basgruppsamlingar arbetat utifrdn en bok “resiliens i skolan”. Syftet med arbetet kring resiliens var en
del av skolans systematiska kvalitetsarbete kopplade till kropp och halsa, identitet och livsfragor, etik
och vad ett bra liv ar.

Trygghetsteamet planerade och genomférde en vardegrundsvecka med syfte att framja elevernas
rattigheter och méjligheter, oberoende av konstillhérighet samt att belysa skolans roll fér elevernas
trygghet och sjalvkansla.

Inom ramen for vart prioriterade omrade som handlar om skolkultur pagar ett standigt arbete kring
trygghetsfragor for att eleverna i storre utstrackning ska vaga valja undervisningspass utifran
individuella behov, snarare an kompisval. Samt att siffran kring trygghet och trivsel har sjunkit da flera
elever uttryckte att det kanns otryggt bland annat kring vara toaletter. Detta bekraftas inte bara i
samtal med elever, var interna elevenkat utan ocksa i Skolinspektionens enkat. Vi ser dar att
skadegorelsen har 6kat och vi har diskuterat fragan I6pande under aret. Tyvarr anvands skolans
toaletter som tillhall och vi behdver ser éver det och hur vi kan férbattra skolans rastaktiviteter. Under
aret har utvecklat var mobilpolicy vilket innebar att vi efter jullovet bérjade samla in mobilerna vid
skoldagens bdrjan for att sedan aterlamna dem vid skoldagens slut. Till stérsta del fick vi positiva
reaktioner frdn vardnadshavare och manga elever hade forstdelse for detta. Samtidigt som det lyfts
frdn manga elevhall och inte minst i elevradet att man inte ser positivt pa detta och att det skulle bidra
till en 6kad otrygghet.

Sammanfattningsvis ser vi att vi har arbetat enligt den plan vi gjorde infér detta lasar. Vi har kommit
en bit p4 vagen men har fortfarande en del kvar att géra. Darfér kommer nedanstaende, kommande
prioriterade omraden egentligen bara vara en vidareutveckling av dessa vi arbetat med under 22/23.

Skolans framjande arbete for att forhindra krankande behandling av elever

| var kvalitetsplan for 23/24 sa har vi tva prioriterade omraden som bl.a handlar om social hallbarhet,
Okad grundtrygghet, samhorighet i en studiekultur och 6kad struktur samt att djupdyka in i var
pedagogiska modell for att fa samsyn och pa sa satt 6kad struktur och tydlighet.

Var vardegrund- att sitta ramarna for en stark skolkultur som bygger pa trygghet och trivsel

Ett av Kunskapsskolan évergripande fokusomraden mot 2025 handlar om hallbarhet i allt vi gér och
som en del av det, den sociala hallbarheten. Bade elever och medarbetare ser en styrka i att vi har
lyckats skapa goda relationer som vi ser som viktigt for att bygga en god larmiljo. Det ar ett resultat av
den personliga handledningen men ocksa av att lararna tillbringar sd mycket tid tillsammans med
eleverna under skoltid.

Vi har ocksa mycket goda studieresultat, vilket visar pa att det rader hog kvalitet pa var undervisning.
Trots detta backar vi anmarkningsvart mycket dven detta ar nar det kommer till fragorna som handlar
om elevernas upplevelse av trygghet och trivsel pa skolan. Det galler bade i var egen enkat men visar
sig ocksa i Skolinspektionens enkat som genomfoérdes i ar 8 under aret. Det rader gott studiefokus
generellt pad skolan och under lektionstid. Men vissa delar av skolan utsétts for skadegodrelse och
upplevelsen av att kanna sig trygg har minskat. Vi menar att trygghet ar en férutsattning for larande



och da behover vi prioritera arbetet under kommande lasar med detta. Vi vill ha en skola dar alla
kanner sig trygga och trivs och att man kan rekommendera skolan till bekanta. Vi ser det som en
sjalvklarhet att vi tillsammans tar ansvar for elevernas larande men vi vill ocksa fa med oss elever och
vardnadshavare pa att vi har en gemensam arbetsmiljé. | den ingar att folja skolans ordningsregler, ta
ansvar for sitt skolmaterial och bibehalla frascha lokaler. Det sistndmnda inte minst nu nar vi etappvis
far renovering av vara lokaler. | var utvardering pa organisationsniva var vi verens om att vi behéver
atererovra ledarskapet kring frdgor som ror ordning och reda.

Skolans mal och atgarder for lasaret 23/24

Skolans elevhalsoteam ska dven detta lasar arbeta mer uppsdkande och vara mer synliga i elevens
vardag, framfor allt kring elever och larare i ar 6. Skolans elevhdlsoteam ska arbeta efter en mer
systematisk rutin kring frnvaro arbete och fortsatta ha ett bra uppféljande arbete kring elever med
problematiskt skolfranvaro.

Sakerstalla delaktighet och gemensamt ansvarstagande for skolans elevhalsoarbete och att skapa en
positiv skolkultur i &mneslag och arbetslag och i alla roller pa skolan.

Inom ramen for vart prioriterade omrade som handlar om Skolkultur kommer vi att arbeta vidare med
detta omrade. Det ar viktigt att eleverna trivs och kanner sig trygga i skolan. Vi kommer att lagga
fokus pa detta i augusti och se over allt ifran ordningsregler, rastaktiviteter till att vi i
medarbetargruppen behdver ha ett gemensamt forhallningssatt. Vi kommer under sommaren att
utdka skolans Overvakningssystem som till skolstart kommer att omfattas av kameror i
toalettomradena.

Aktiviteter

Aktiviteter Tidsintervall fo
utvardering

Noggrann kartlaggning av de basgrupper och undervisningsgrupper
dar tryggheten och arbetsron upplevs som lagre och ett naraJessica+Zorita &- och
B ) 50+20

samarbete mellan EHT och lararna i dessa grupper. a lagledare
Folja upp trygghet och trivsel med eleverna i form av sammalRektor+  bitrddande
fokusgrupper som 22/23 rektor
EHT kommer finnas med under inskolningsveckorna for ak 6 och
nya elever som ett led i ett forebyggande arbete i praktiken. Sami_, . . .

N ) S R . Zorita i samrad med
att EHT kommer fortsatta finnas tillgangliga for eleverna mnanberbrd lagledare+Ullis vecka 50 och 20
skoldagens bdrjan, finns pa redaktioner for att hjalpa till att skapa 9
trygghet genom att finnas dar.
Forstarka och forfina samverkan mellan EHT och vara nya
basgrupper i ak 6, dar det framjande och férebyggande
trygghetsarbetet tar sin borjan.

Nov -23

Zorita +Lagledare i ar

6 Vecka 50 och 20

EHT-team moter upp vara elever varje morgon i cafet och palEHT+koordinator Vecka 50 och 20
redaktionerna med fokus pa trygghet och trivsel
Noggrann kartlaggning av de basgrupper och undervisningsgrupper . N
+ -
dar tryggheten och arbetsron upplevs som lagre och ett néiraJeSSICa Zorita &- och 50+20

samarbete mellan EHT och lararna i dessa grupper. a lagledare



Googleenkat genomfors i basgrupperna i samband med héstlovet
for att fanga upp fragor om trygghet och trivsel samt PH:s
stddjande och motiverande uppdrag. Resultaten bearbetas i
arbetslag och EHT.

'samverkan

Zorita ansvarig for att

ta fram denna i
med
arbetslagledarna.

Vecka 50

Elevhalsans insatser utvarderas regelbundet dels internt inom EHT
med ocksa inom ledningsgruppen. arbetslag, amneslag.
Samverkan ar viktigt och att vi tillsammans goér ratt insatser for vara
elever.

Lotta/Jessica

Vecka 50 och 20

Skolans Trygghetsteam utvarderar elevernas upplevelser av

. . . . . s . Vecka 44
trygghet, trivsel, inflytande och studiero, tva ganger under lasaret. |Zorita Vecka 14
Kontakt med St:Olofs skolkyrkoteam och kristeam vid behov. Lotta/Zorita Vid behov

EHT (spec.ped och ibland &ven kurator) ar regelbundet med pa
amneslagsmoten.

A-lag/Jessica

Vecka 20 och 50

Utveckla aktiviteter vi redan har som tradition (julshow, Halloween,
lager mm) till att starta upp nya aktiviteter som ex. hatt dag mm.

A-lag

Vecka 20 och 50

Jobba vidare med Resiliens i 8k 8

Zorita/ AnnaKarin

Vecka 20 och 50

Arbetsgrupper som infor skolstart diskuterar olika
trygghetsskapande arenor och aktiviteter. Det vill sdga ha en tydlig
plan foér rastaktiviteter, ett omtag kring ordningsregler och
atgardstrappa

Varje arbetslag har ett tydligt arshjul som fértydligar vilka trygghets

starkande aktiviteter som planeras in under aret. Rektor/ledningsgrupp Vecka 20 och 50
Vidareutveckla vara samarbetsformer mellan arbetslagen och
skolans elevhélsoteam gallande de delar som kopplar an till detta .

Rektor/ledninggrupp |Vecka 20 och 50

omrade och till Likabehandlingsplanen

Rektor/Hakan

Satta upp kameror vid toaletterna

Vecka 50




