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Denna plans syfte ar att verka for alla elevers lika rattigheter, forutsattningar och méjligheter
samt att motverka all form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Kunskapsskolan i Motala redogor for foljande i aktuell plan:

Varfor, vilken lag som ligger till grund for planen.

Vad, definition av begreppen likabehandling, diskriminering och krankning.

Vem, vilka pa skolan har anmalningsskyldighet.

Hur, vilka riktlinjer foljer skolan och hur ser arendegangen ut, vad de olika stegen innebar
samt forslag pa atgarder. Slutligen sa finns en plan for vilka atgarder som ska pabdrjas
under det aktuella Iasaret, 2023/24.

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Enligt 6 kap. 8 § i skollagen (2010:800) ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en
plan med en Oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret, denna
plan ligger sist i detta dokument. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts tas in i efterfljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
férebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krdnkande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

| enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, |arare, elever hjalpt till att ta fram en
likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling fér att skapa en
trygg skolmiljé.

Ratten till likabehandling

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha
samma rattigheter. Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Definition diskriminering

Lagens definition av diskriminering innebar pa ett forenklat satt att nagon missgynnas eller
kranks. Vad som ar diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen.
Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju

diskrimineringsgrunderna.
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Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av de sju diskrimineringsgrunderna:

1.

No ok~ b

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Foljande ar exempel pa sadant som kan vara diskriminering:

En elev far ett samre betyg och det har samband med den etniska tillhérigheten .

En larare trakasserar en elev och det har samband med elevens kdnsuttryck.

Skolan tillater inte samkonade par att ga tillsammans som par pa skoldansen.

En larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk.
En elev med dyslexi far inte det stdéd i undervisningen som den behover.

Definition krankning

Att bli krankt eller mobbad ar att bli utsatt upprepade ganger for negativa handlingar fran en

eller flera elever eller vuxna, dessa handlingar kan vara:

Fysiska (T.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

Verbala (T.ex. att bli hotad, nedvarderad och/eller bli kallad 6knamn)
Psykosociala (T.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

Text- eller bild (T.ex. genom klotter, lappar, sms, mejl, mms eller sociala medier)

Krankande behandling ar handlingar som, utan att vara diskriminering enligt

diskrimineringslagen, kranker individens vardighet. Krankningar kan vara synliga och

handfasta eller sa kan de vara dolda och subtila. Krankande behandling kan uttryckas

genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt vald. Krankningar kan

aven handla om att frysa ut eller hota nagon annan. Krankningar kan &ga rum vid enstaka

tillfallen eller sa kan det vara systematiskt och/eller aterkommande.

Om det sker upprepade ganger och dver tid kan det betecknas som mobbning. Mobbning

innebar att den som ar utsatt ar i ett underlage och kanner sig krankt. Trakasserier ar ett

upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av

diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Om

nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det

diskriminering.
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Krankningar pa natet

Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krankande behandling och lagen gor
ingen skillnad p& om krankningarna sker pa skolgarden eller pa natet. Om de pastadda
krankningarna har en koppling till verksamheten ar den skyldig att utreda det intraffade.

Anmalningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, forskollarare eller annan personal som far
kadnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till

huvudmannen.

Huvudmannens riktlinjer for anmalan om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling:

Steg 1 Anmala krankande behandling

Elev som upplever sig ha sig ha blivit utsatt fér diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling (nedan kallat krédnkning) ska informera en medarbetare pa skolan som da
skyndsamt gor en krankningsanmalan via lank fran Kunskapsporten till Draftit.

Foljande steg hanteras av rektor, bitrddande rektor samt kurator pa skolan.
Under arbetets gang finns mojlighet att delegera arendet, att begara komplettering av
medarbetaren som anmalde arendet samt att redigera rapporten.

Steg 2 Utredning

Utredningen fortgar tills allt gjorts for att fa klarhet i om den anmalda handelsen objektivt ar
att anse som krankande behandling. Det innebar att utredningen fortsatter tills det finns ett
rimligt svar pa fragan vad som skett och om det som skett varit en krankning i lagens
mening.

Om handelsen inte rent objektivt &r att anse som en krankning, bor den elev som kanner sig
utsatt fa stdd i sin kansla. Om det inte finns nagon som kan anses ha krankt eleven kan vi
heller inte vidta nagon atgard mot nagon annan.

Steg 3 Atgérder
Om utredningen visar att en krankning skett, genomfér skolan aktiva atgarder sa att
kréankningen upphdr. Skolans ansvar for detta ar langtgadende.

De atgarder som genomfors ska saval rikta sig mot den som kréanker och den som utsatts for
en krankning.

| varje enskilt fall beddms det om en anmalan ska goras till andra myndigheter. Ansvarig ar
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rektor.

Steg 4 Uppfoljning
Atgarderna féljs kontinuerligt upp for att sakerstélla att atgarderna leder till att krdnkningarna
upphor.

Steg 5 Avsluta arende

Rektor ar den som har behdrighet att avsluta ett arende.

Huvudmannen tar del av arendet och godkanner att arendet avslutas eller kontaktar skolan
for ytterligare atgarder i arendet.

Arbetsgang

Kunskapsskolan Motalas arbetsgang vid upplevd diskriminering , trakasserier och kréankande
behandling

Var och en som far vetskap om nagon form av trakasserier eller krankande
behandling ska alltid informera rektor eller nagon ur elevhalsoteamet.

Rektor har det yttersta ansvaret for att handelsen utreds och att omedelbara atgarder
satts in.

Utredningsteamet, basgruppshandledaren i samrad med lampad kollega for
handelsen, utreder vad som hant och samlar in fakta. Fraga den utsatta, men ocksa
andra elever/vuxna som kan ha sett/hort nagot. Nar — var — hur — vem? Gor
minnesanteckningar.

En beddmning gors om problemet ar att klassificera som trakasserier och krankande
behandling eller om andra atgarder ar att foredra.

Bestam nar och var de utredande samtalen ska hallas.

Om de som har utsatt nagon for trakasserier och krankande behandling ar flera sker
samtalen enskilt. Betona att det ar elevens beteende ni tar avstand fran, inte eleven
som person.

Hamta eleven som inte ska veta om detta samtal i forvag.

| slutet av samtalet kontaktas féraldrarna per telefon da eleven finns kvar i rummet
och hoér vad som sags. Vid behov bokas ett mote.

Tid for uppfoéljning bestams under samtalet. Det bor ske 1-2 veckor efter samtalet.
Utredningsteamet informerar berérd handledare om vad som hant.

Handledaren informerar arbetslaget om det som hant.

Handelsen och vidtagna atgarder anmails till huvudman.

Informera eleven om att ni kommer att kontrollera dem nagra ganger innan
uppfdljningssamtalet.

Bade den utsatta och den/de som utsatt erbjuds stédsamtal.



GD Kunskapsskolan

Arbetslaget ser till att de/den som utsatt nagon annan fér trakasserier och krankande
behandling méarker att de/den kontrolleras nagra ganger innan uppfoljningssamtal.
Folj upp med den utsatta att trakasserierna och krankningarna har upphért.

Vid uppféljningssamtalet kontrolleras att trakasserierna upphért. Om sa ar fallet
anses arendet avslutat och de vuxna markerar att det inte finns nagot agg kvar efter
handelsen. Eleven ska kdnna att han/hon varit med och bidragit till att situationen har
IOsts.

Vid behov ska atgardsprogram upprattas. En elev som trakasserar och kranker
nagon annan ar en elev med sarskilda behov.

Utredningsteamet dokumenterar detta som en avslutning pa arendet.

Om trakasserier och krankande behandling inte upphort kallar rektor till méte med
vardnadshavare.

Skolan kan valja att géra en anmalan till Socialtjansten och/eller polisen. Ytterst

ansvarig ar rektor.

| handelse av vald

Pa Kunskapsskolan Motala har vi nolltolerans mot vald. Om det hander kontaktar vi

omedelbart vardnadshavare som far komma och hamta sitt barn fran skolan for att sedan

komma tillbaka foljande dag pa ett mote. Syftet ar att snabbt agera och att varna om alla

parter, att forhindra att nagot mer hander samt att i lugn och ro prata igenom det som har

hant da alla har fatt lite distans och lugn och ro dagen darpa.

Exempel pa insatser vid forekomst av diskriminering, trakasserier,
krankande behandling:

Stédjande samtal med den som utsatts for diskriminering eller krankning

Samtala med den/de som utfért handlingarna. Samtalen kan ledas av rektor,
personlig handledare, elevhalsopersonal tillsammans eller var for sig, beroende pa
aktuell situation. Ibland kan det vara aktuellt att vardnadshavare deltar.

Fortsatta uppfdljningssamtal med dem/de som utsatt, samt kontroll efter viss tid med
den utsatte att krankningarna har upphort.

Trepartsamtal med de inblandade eleverna.
Uppratta atgardsprogram for konkreta psykosociala atgarder, for den som utsatt

Rektor kallar foraldrar, elev, berord personlig handledare och nagon fran
elevhalsoteamet till méte.
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e Samtal med berérda vardnadshavare eller féraldramdte med samtliga inblandade.
e Samtalshjalp utifran, till exempel kontakt med BUP.
e Anmalan till socialtjansten.

e Eventuell polisanmalan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att géra en
polisanmalan. Den ersatter heller inte anmalningsskyldigheten enligt
socialtjanstlagen.

e Ardet frdga om en larare eller annan anstalld som kranker elever kan &ven
arbetsrattsliga atgarder vidtas. Rektor ansvarar.

e Sarskild utbildning och information for elever och medarbetare i fragor som
aktualiseras genom resultaten fran de arliga enkatundersdkningarna eller av ett
enskilt fall.

e Rektor utvarderar och foljer upp varje anmalans atgarder och resultat.



GD Kunskapsskolan

Plan for atgarder och insatser under lasaret 2023/24

Mal for verksamhetens férebyggande arbete samt en éversikt av de férebyggande arbetet
fér att hindra krankningar

Mal:

Varfor: Det ska vara tryggt och forutsagbart att komma till skolan. Vi ska gemensamt
skapa en atmosfar, saval i den fysiska miljon som genom bemaétande och férhallningssatt
och pedagogiska aktiviteter, som framjar trivsel och kunskapsinhdmtning. Mar eleven bra,
sa gar det bra. Gar det bra, sa mar eleven bra.

Oversikt:

Prio ett, ar en gemensam diskussion om vilka regler som ska galla pa skolan. Darefter
tydligt kommunicera Over vilka regler som galler pa skolan fér bade personal, elever och
vardnadshavare. Personalens agerande saval individuellt som hur vi & mot varandra
kommer att avspeglas hos eleverna.

For att reglerna ska efterlevas behévs samsyn bland personalen éver hur de gemensamt
beslutade reglerna ska efterlevas, sa att all personal har samma férhallningssatt.

Eleverna kommer att involveras redan under uppstartsveckorna sa att de blir delaktiga i att
komma med synpunkter pa hur de vill att deras skola ska vara och hur vi ska vara mot
varandra. Kurator gar runt i klasserna och genomfér en digital kartlaggning i syfte att
skapa delaktighet. Resultatet presenteras for alla basgrupper som darmed ligger till grund
for att skapa samsyn for vardegrundsarbetet.

Elevhalsan kartlagger otrygga zoner pa skolan, sa att vi ar medvetna om vilka omraden
som behdver 6vervakas och atgardas. Uppféljning senare under terminen, da eleverna far
vara med och tycka om platser dar de kanner sig otrygga sa att vi tillsammans kan séakra
upp dessa.

Skolans atgarder for lasaret 23/24

Mal Aktiva atgarder Ansvarig Nar Utvardering
Befasta - Genomfdra modulernai | all personal v.31-32

arbetssatt, “Ny pa jobbet™- KS v.38

begrepp, Akademin for samtliga

varderingar medarbetare.

och - Fortlépande dialog om hela

foretagskultur | hur vi medarbetare ser pa lasaret

forhallningssatt,
bemdtande, fysisk miljo
och pedagogiska

aktiviteter
Tydliga Arbetslag och EHT enas | rektor v.36
rutiner, regler | om vilka regler och personlig
och policys som ska galla pa | handledare

forhallningssa | skolan fran skolstart
tt
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Trygg
skolstart

- EHT &r med hela
dagarna under
inskolningens forsta 2
veckor.

- Samarbetsévningar i
basgrupperna

specialped.
personlig
handledare

v. 33-35

Involvera
eleverna i
vardegrunds-
arbetet

- Kurator gar ut i klass
med enkat dar eleverna
svarar pa vad de tycker
ska pragla klimatet i
skolan. Eleverna far se
resultatet och se vilken
skola de sjalva vill skapa.

kurator
personlig
handledare

v.34-35

Sprakbruk

- Aktivt arbeta med
insatser som forbattrar
ordférradet, starker
sjalvkanslan och minskar
anvandning av krankande
termer

kurator
amneslarare
svenska

hela
lasaret

Struktur och
kvalitet hela
skoldagen

- Skapa en foérutsagbar
skoldag foér samtliga
elever

- Informera vh hur de
hittar skolans
informationskanaler

bitr.rektor
specialped.
personlig
handledare

hela
lasaret

Skapa
trygghet for
eleverna
under hela
skoldagen

- Trygga raster, arbeta
bort otrygga zoner. Ta
fram rastvardsschema.

- Kartlagga och utvardera
elevernas upplevelse av
skolan utifran trygghet
och trivsel.

- Sakerstalla att eleverna
upplever tillganglighet
och tillhérighet.

- Involvera vh i
trygghetsskapande
insatser utanfér skoltid,
tex natet.

all personal

hela
lasaret

Befasta
arbetssatt

-Tydligt arshjul i varje
arbetslag
-Tydligt arshjul EHT

arbetslagen

elevhalsan

hela
lasaret

Etablera god
samverkan
med foraldrar

Utvecklingssamtal
Foraldramoten,
foraldrarad

personlig
handledare
rektor

hela
lasaret
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Om det inte fungerar

Om eleven, trots skolans insatser, inte tycker att det fungerar, eller upplever att vi vuxna inte
lyssnar eller gor fel, sa ska eleven prata med sina foraldrar.

Det ar da viktigt att féraldrarna kontaktar skolan for att vi ska kunna lI6sa problemet
tillsammans.



