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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
férebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

I enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpt till att ta fram en
likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling fér att skapa en

trygg skolmiljo.

Skolans redogoérelse for hur skolan har genomfért de planerade atgarderna i foregaende
ars plan.

| foregaende lasars plan mot diskriminering och krankande behandling var ett av
fokusomradena elevernas upplevelse av trygghet och trivsel pa skolan. Atgarder for att na
detta var bland annat gruppstarkande vardegrundsarbete och aktiviteter pa
basgruppsniva, trygghetsvandringar tillsammans med elever samt att arbeta
“Machofabrikens” material tillsammans med eleverna. | basgrupperna har det genomférts
aktiviteter som friluftsdagar, hajk med évernattning, kanot, brannboll, walk and talk. Ak 4-6
har varit ute och gatt morgonpromenader pa basgruppstid. Det har aven i ak 5
tillsammans med basgruppshandledare, kurator och skolskéterska genomforts kill- och
tjejgrupper med fokus pa olika teman ex, kroppen, normer och mobbning. Eleverna i ak 9
har tillsammans med kurator genomfért Machofabriken (ett metodmaterial for praktiskt
arbete for jamstalldhet och mot vald dér fokus ligger pa normer fér manlighet och hur de
paverkar oss alla). Detta arbete har aven pabdrjats med ak 8 och fortsatter till hosten.

Det viktigaste trygghetsskapande och férebyggande arbetet ar det relationsskapande
arbete som basgruppshandledare skapar tillsammans med sina elever. Denna relation
Oppnar upp for trygga samtal dar vi som vuxna pa skolan far en insyn i vad som sker i
elevernas vardag. Nagot som uppmarksammats genom dessa samtal, da det aven
uppstatt konflikter i och med detta, ar utsattheten pa sociala medier. Pa férekommen
anledning har foraldramoéten anordnats i samtliga arskurser. Samtalet har kretsat kring
barns utsatthet pa sociala medier, samt risker for att bli utsatta for eller sjalva bega brott
pa natet. Skolan har tagit hjalp av omradespolisen i kommunen och en regional utredare
av sexualbrott pa natet for att fortydliga allvaret i budskapet. Majoriteten av alla
vardnadshavare deltog och upplevde informationen som viktig och intressant.

Ett annat mal for lasaret var att fordjupa kunskaperna kring elevhalsoarbetet, detta har
genomforts i projektform med samtliga medarbetare vid 8 tillfallen. Vid dessa tillfallen har
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vi genom foreldsningar, évningar och diskussioner, dar inkludering och differentierad
undervisning varit tongivande, arbetat gemensamt och i grupper for att utveckla vart
arbetssatt och hitta vagar framat.

Mal for att arbeta for en mer utvecklad studiemotiverad skolmilj¢ sattes forra lasaret och
detta har mojliggjorts for under PH-samtal och pa basgruppssamlingar genom att
inkludera eleverna i sin planering dar det ar majligt. Vi har aven velat lyfta goda exempel
for att inspirera eleverna och bjod darfor in en elev som tidigare gatt pa skolan pa besok
for att beratta om hur hans tid pa Kunskapsskolan forberett honom for framtiden pa olika
satt.

Mal for verksamhetens férebyggande arbete samt en éversikt av de forebyggande arbetet
for att hindra krankningar

Kunskapsskolan Katrineholm har detta lasar haft tre prioriterade omraden. Dessa ar
skolkultur, elevhélsoarbete samt vart arbetssétt. Dessa prioriterade mal kommer att
fortlopa aven over lasar 23/24.

For att sdkerstalla utvecklingen av var skolas kultur sa har en plan formulerats som ett
stdd i arbetet med detta prioriterade omrade. Planen for skolkultur innefattar bland annat
samtalskultur - nar, var, hur och syfte med bade var kollegiala kommunikation och
kommunikationen med eleverna. Elevdemokratin - det vill saga elevradet, kommer att
utvecklas och utga fran 8 olika utskott, dar eleverna genom att engagera sig i sina
hjartefragor kan fa en tydligare forstaelse fér hur de pa riktigt har maéjligheten att paverka
sin skola och dess kultur.

Planen for skolkultur ar pa ett satt en forlangning av PMDK med ett tydligare individuellt
(bade medarbetare och elever) ansvar for trivsel och trygghet pa skolan. Alla elever ar alla
vuxnas ansvar.

En ytterligare atgard for att skapa en studiemotiverande miljé och 6ka kanslan av trygghet
nasta lasar ar totalt mobilférbud under skoltid. Mobiltelefoner kommer inte att vara tillatna
inom skolans omrade under skoldagen och ska darmed lamnas in vid skoldagens start
och aterlamnas vid skoldagens slut.

Elevhélsoarbete och vart arbetssétt kommer att arbetas med under hela lasaret med syftet
att fa en gemensam lektionsstruktur pa skolan for att ge eleverna ratt forutsattningar att
lyckas samt skapa forutsagbarhet for eleverna. Som ett led i detta kommer vi att:

e hoja kompetensen for samtliga larare gallande vara tva undervisningspass
workshop och kommunikationspass. Vad innehallet och syftet med dessa tva pass
innebar.

e hdja kompetensen gallande den personliga handledningen och ett coachande
forhallningssatt.
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e (Oka samverkan mellan elevhalsoteam och larare.
e fortsatta arbeta med att héja kompetensen gallande differentierad undervisning
och elevers olika forutsattningar.

Skolans férebyggande arbete ar standigt pagaende och genomsyrar verksamheten som
helhet. Allt fran de individuella PH-samtalen och varderingsovningar i basgrupp till stérre
satsningar genom féraldrainformation, samverkan med kommunens i SSPF-natverk och
det valdsférebyggande arbete som genomférs tillsammans med eleverna genom
Machofabriken, ar alla viktiga delarna av det forebyggande arbetet. En god

kommunikation mellan hem och skola ar fortsatt viktig for att kunna méta elever med de
férutsattningar de behdver for att lyckas och vaxa som individer. Med implementeringen av
mobilfri skola fran och med HT-23 ar stravan aven dar att férebygga krankningar och
samtidigt 6ka studiemotivationen.

| férlangningen kommer detta bidra till alla elevers trygghet och trivsel samt minska risken
for utsatthet for diskriminering och krénkande behandling.

Skolans atgarder for lasaret 23/24

Atgird samt hur atgarden ska foljas upp | Tidsintervall Ansvarig
Gruppstéarkande och vardegrundsarbete i Kontinuerligt Basgruppshandle
samtliga basgrupper. Utvardera i dare

arbetslagen.

Genomféra mini-enkater kring trygghet och | 2 ggr/termin Arbetslag/EHT
trivsel. Foljs upp i dialog med elever och
utvarderas av EHT och arbetslag.

Oka elevdemokratin genom att ha 8 olika 2-3 ggr/termin Utskottsansvariga
utskott till elevradet. Representanter i medarbetare
utskotten utgor sedan elevradsstyrelse.

Att markera och stavja olampligt sprak samt | Vid varije tillfalle Samtliga
vara goda forebilder. medarbetare
Implementera mobilfri skola. Genom att Varje dag Samtliga
samla in alla mobiler pd morgonen och medarbetare

ldmna tillbaka efter skoldagens slut.

Genomféra machofabriken med ak 9. Ett HT-23 Kurator
pass per basgrupp och vecka under
morgon-BG. Utvarderas tillsammans med
eleverna.

Att genom projektarbete hdja kompetensen | 8 inplanerade traffar | Rektor/specialped
hos samtliga medarbetare gallande ff'_jr odetta under agog/forstelarare
differentierad undervisning och elevers olika | lasaret.
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forutsattningar.

Inkludera eleverna i studiepassen och Kontinuerligt pa Undervisande
planeringen i den man det &r méjligt. Féljs | PH-samtalen personal

upp under PH-samtal och i dialog med

eleverna.

Arbeta fram en plan for att lyfta goda Under lasar 23/24 Arbetslag/arslag

forebilder hos eleverna som kan ge
stéttning och strategier i skolarbetet- faddrar
iak 5,7 & 9. Dessa elever ska sedan rikta
sitt stod till elever i arskursen under dem.
Foljs upp lI6pande under laséaret och
utvarderas VT-24.




