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Plan mot diskriminering och krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
foérebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

| enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpts at att ta fram en
Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krdnkande behandling for att skapa en
trygg skolmiljo.

Skolans redogorelse for hur man genomfort de atgarder man planerade i foregaende
ars plan (utvardering av atgarderna)

| bérjan av lasaret genomférdes gruppstarkande aktiviteter och samarbetsévningar.
Likabehandlingsgruppen sammanstallde 6vningar som delades med basgruppshandledare.
Bland annat genomférdes ett temaarbete kring sprakbruk och mobbning under varterminen
som hela skolan arbetade med pa framst basgruppssamlingar.

Senare under hosten pabodrjades arbetet med att kartlagga elevernas upplevda trygghet och
trivsel pa skolan. Det arbetet mynnade ut i en enkat och efterféljande sammanstallning av
resultatet fran enkaten som presenterades for eleverna pa skolan. Eleverna fick komma med
synpunkter och diskutera resultatet. Enkaten visade att den upplevda tryggheten pa skolan
ar god och att en majoritet upplever Kunskapsskolan Uppsala som en trygg plats. De
platser/omraden som elever namnde som otrygga var rastzonen, skapen och
trapphuset/entrén. Har kommer det vara fortsatt viktigt for hela skolans personal under
kommande lasar att aktivt arbeta for att 6ka tryggheten kring dessa ytor.

Fadderverksamheten genomférdes under hdstterminen och upplevdes som ett mycket
positivt inslag i bade arskurs 6 och 8. Alla basgrupper har fatt ta del av presentation om
likabehandlingsgruppens arbete och fatt Iasa utdrag ur planen mot diskriminering och
krankande behandling samt diskutera dess innehall.

Vidare har vi haft besdk pa skolan fran forelasare fran féreningarna RFSU, MAN och
Uppsala Tjej- och Transjour som har traffat elever i arskurs 9 fér samtal om vald, samtycke
och normer.

Skolans framjande arbete for att forhindra krankande behandling av elever

Infor det har lasaret har vi startat upp ett trygghetsteam som leds av kurator och en annan
larare. Syftet med trygghetsteamet ar att med hjalp av elever som trygghetsvardar identifiera
och uppmarksamma elever som upplever otrygghet och platser pa skolan som upplevs
otrygga. Vi tror att det har kan vara ett bra satt att 6ka vuxennarvaron och att samtidigt



involvera eleverna i att skapa en mer trygg skolmiljo. De elever som valts ut eller anmalt sig
till att vara trygghetsvardar kommer att fa en internutbildning.

Vidare har vi satt upp ett nytt mal med att genomfdra tva temadagar under lasaret. Dessa
temadagar kommer dels syfta till att stdrka sammanhallning och trivsel pa skolan. De
kommer aven ge oss tillféllen att bjuda in externa aktorer for att halla workshops och
férelasningar om teman som framjar arbetet med att forhindra krankningar och mobbning.

Skolan har aven kopt in materialet Machofabriken. Machofabriken ar ett metodmaterial for
praktiskt arbete for jamstalldhet och mot vald tillsammans med unga. Hela skolans personal
har fatt tillgang till materialet och vi kommer under laséaret arbeta med materialet i olika
sammanhang for att till exempel prata med eleverna om

Under hésten kommer arskurs 8 och 9 fa ta del av en teaterforestalining om stress och
psykisk ohalsa. Vi hoppas aven pa nytt kunna aterupprepa de uppskattade besék vi har haft

fran Uppsala Tjej- och Transjour under varterminen i arskurs 9.

Under december manad genomfoér vi var trygghetsenkat vars resultat kommer att utvarderas
och jamforas mot foregaende ars enkat samt diskuteras med eleverna.

Skolans mal och atgarder for lasaret
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