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Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Lasar 20/21

Kunskapsskolan Uppsala Norra

enligt Skollagen (2010:800) 6 kap., Diskrimineringslagen (2008:567) samt Forordningen
(2011:681)

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomférs atgarder for att
forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krdnkande behandling.

Skolan ska beskriva det framjande och férebyggande arbetet i Likabehandlingsplanen.

| enlighet med Skolverkets foreskrifter har skolkurator, larare, elever hjalpts at att ta fram en
Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande behandling fér att skapa en
trygg skolmiljé.

Faststalld av: Marie Bomark
Upprattad: juni 2020
Senast reviderad: september 2020

Galler t.o.m.: september 2021
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Ratten till likabehandling

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha
samma rattigheter. Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mdjligheter oavsett kdn, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Framja Likabehandling
| syfte att alla elever ska kanna sig trygga och utvecklas.

Framjande arbete;

> bedrivs systematiskt och ar en del i det vardagliga arbetet med eleverna

> bygger pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling

uppstar

bygger pa faktorer som skapar en trygg miljé dar elever blir respekterade som de ar

medarbetare diskuterar egna normer och attityder samt de som genomsyrar den

pedagogiska verksamheten

> elever ar delaktiga i aterkommande diskussioner om normer, attityder och hur goda
relationer kan vardas

> diskussioner kring vad trygghet, jamlikhet, jdmstalldhet och rattvisa innebar for

eleverna

eleverna behoéver ha kunskap om sina rattigheter och skyldigheter

vardagligt vardegrundsarbete

skolan har gemensamma rutiner och férhallningssatt som ar férankrade i

verksamheten

Vv

Vv

\J

Krankningar och trakasserier

Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10§ skollagen ar en huvudman som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller soker till verksamheten anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller krankningarna.

Att bli krankt eller mobbad ar att bli utsatt upprepade ganger for negativa handlingar fran en
eller flera elever eller vuxna, dessa handlingar kan vara:

* Fysiska (T.ex. att bli utsatt fér slag eller knuffar)

* Verbala (T.ex. att bli hotad, nedvarderad och/eller bli kallad 6knamn)

* Psykosociala (T.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

* Text- eller bildburna (T.ex. genom klotter, lappar, sms, mejl, mms eller sociala medier)

Krankande behandling ar handlingar som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker individens vardighet. Krankningar kan vara synliga och
handfasta eller sa kan de vara dolda och subtila. Krankande behandling kan uttryckas genom
nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt vald. Krankningar kan aven
handla om att frysa ut eller hota nagon annan. Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen
eller sa kan det vara systematiskt och/eller aterkommande. Om det sker upprepade ganger
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och oéver tid kan det betecknas som mobbning. Mobbning innebar att den som ar utsatt ar i
ett underlage och kanner sig krankt.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det
diskriminering.

Krankningar pa natet

Skolan har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och krankande behandling och lagen gor
ingen skillnad pa om krankningarna sker pa skolgarden eller pa natet. Om pastadda
krankningarna har en koppling till verksamheten ar den skyldig att utreda det intraffade.

Diskriminering

Lagens definition av diskriminering innebar pa ett férenklat satt att nAgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av:
e kon
kodnsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet
religion eller trosuppfattning
funktionsnedsattning
sexuell laggning
alder

Vad som ar diskriminering eller inte beror pa den enskilda situationen. Féljande ar exempel
pa sadant som kan vara diskriminering:

En elev far ett sdmre betyg och det har samband med hens etniska tillhérighet.

En larare trakasserar en elev och det har samband med elevens konsuttryck.

Skolan tillater inte samkodnade par att ga tillsammans som par pa skoldansen.

En larare ar sexuellt nargangen mot en elev.

En larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk.
En elev med dyslexi far inte stdd i undervisningen.

Anmilningsskyldighet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare, forskollarare eller annan personal som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen.
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Rutiner for att anmala
Huvudmannens riktlinjer for anmalan om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling:

Steg 1 Anmala krankande behandling

Elev som upplever sig ha sig ha blivit utsatt fér diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling (nedan kallat krankning) ska informera en medarbetare pa skolan som da
skyndsamt gor en krankningsanmalan via lank fran Kunskapsporten till Draftit.

Féljande steg hanteras av rektor, bitrddande rektor samt kurator pa skolan.
Under arbetets gang finns méjlighet att delegera drendet, att begéra komplettering av den
som anmélde &rendet samt att redigera rapporten.

Steg 2 Utredning

Utredningen fortgar tills allt gjorts for att fa klarhet i om den anmalda handelsen objektivt ar
att anse som krankande behandling. Det innebar att utredningen fortsatter tills det finns ett
rimligt svar pa fragan vad som skett och om det som skett varit en krankning i lagens
mening.

Om héandelsen inte rent objektivt ar att anse som en krankning, bér den elev som kanner sig
utsatt fa stdd i sin kénsla. Men eftersom det inte finns nadgon som kan anses ha krankt eleven
kan vi heller inte vidta nagon atgard mot nagon annan.

Steg 3 Atgirder
Om utredningen visar att en krankning skett, genomfér skolan aktiva atgarder sa att
krankningen upphér. Skolans ansvar for detta ar langtgaende.

De atgarder som genomférs ska saval rikta sig mot den som kranker och den som utsatts for
en krankning.

| varje enskilt fall beddms det om en anmalan ska goras till andra myndigheter. Ansvarig ar
rektor.

Steg 4 Uppfoljning
Atgarderna féljs upp kontinuerligt for att sékerstélla att atgarderna leder till att krdnkningarna
upphor.

Steg 5 Avsluta arende

Rektor ar den som har behdrighet att avsluta ett arende.

Huvudmannen tar del av drendet och godkanner att drendet avslutas eller kontaktar skolan
for ytterligare atgarder i arendet.
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Aktiva atgarder mot diskriminering
Syftet ar att undvika diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna. Skolan underséker den

egna verksamheten for att upptacka eventuella risker for diskriminering eller repressalier,
eller andra hinder for barns och elevers lika rattigheter och maéjligheter. Det kan bade vara
reella, faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer.

F&lj upp och
utviirdera

1. Kartlagga/ Undersoka

Syftet ar att undersoka skolans larmiljo for att hitta de behov som de aktiva atgarderna ska
utga ifran.

Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en éversyn av olika
rutiner, riktlinjer och policydokument men aven av attityder och normer.

- Skolan underséker svaren pa de fragor i den arliga foretagsgemensamma enkaten som
handlar om trygghet och trivsel.

- Skolan kartlagger tidigare anmalningar utifran diskrimineringsgrunderna (individniva/
basgruppsniva/organisationsniva).

- Skolan kartlagger tidigare anmalningar om krankning och trakasserier (individniva/
basgruppsniva/organisationsniva).

- Skyddsombudet pa skolan sammanstaller elevskyddsombudens bild av den psykosociala
miljéon genom samtal.

- Skyddsombudet pa skolan lamnar information till EHT om den psykosociala miljon.

- Elevhalsoteamet tittar pa den samlade bild de har av den psykosociala miljon pa skolan
utifran ex trygghetssamtal, besok i arbetslag/amneslag (organisationsniva).

- Skolskoterskan ger input fran halsoenkater/halsosamtal pa ett EHT-mote.

- Skolan gor en 6versyn 6ver skolans ordnings- och trivselregler.

- Den psykosociala miljon diskuteras pa APT utifran huvudmannens kartlaggning pa
organisationsniva.

Skolans kartlaggning av lasaret 19/20

Var féretagsgemensamma elevenkat fran varterminen 2020 har gett oss ett gediget underlag
for att kartlagga vara elevers upplevelser. De skattar sina svar pa en femgradig skala dar
fyror och femmor raknas som positiva resultat. Pa pastaendet “jag k&nner mig trygg i skolan”
svarade 87 % en fyra eller femma vilket ar ett nagot Iagre resultat an féregaende ar. 84% av
eleverna svarar att de trivs i skolan vilket ar samma resultat som foregaende ar. 80% svarar
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“nej, aldrig” pa fragan “Har du under detta lasar blivit mobbad eller trakasserad i skolan?”, 13
% svarar att det hant nagra ganger och 7 % att det hant manga ganger. 91% av eleverna
svarar att de inte blivit krankta av nagon fran skolan pa natet under detta lasar, 8% svarar att
det hant nagra ganger och 1% svarar att det hant manga ganger, detta innebar en 6kning av
krankningar pa skolan. 72 % av eleverna svarar att eleverna pa skolan behandlar varandra
med respekt och 78% svarar att de vuxna tar ansvar for att alla ska behandlas med respekt.
82% tycker att vi har en bra stamning pa skolan.

Under lasaret 2019/2020 anmaldes 12 krankningar till huvudmannen.

2. Identifiera

Syftet ar att utifran kartlaggningen identifiera risker och hinder for lika rattigheter och
mojligheter och for att identifiera om det forekommer diskriminering, inklusive trakasserier
och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker for diskriminering eller repressalier

- Analysera kartlaggningen for att identifiera risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

- Dokumentera de risker och hinder som kartldggningen visar

- Formulera konkreta och utvarderingsbara mal utifran de identifierade riskerna

- Gor eleverna delaktiga i kartlaggningen och analysen

Kunskapsskolan Uppsala Norras sammanfattning av risker och hinder 19/20

Pa Kunskapsskolan Uppsala Norra ar vart mal att medvetandegoéra risker och hinder for att
pa sa satt skapa sa goda férutsattningar som mojligt for vara elever. Vi diskuterar
kontinuerligt risker och hinder for att undvika att elever k&nner sig krankta eller otrygga. Det
kan till exempel handla om:

- Risken att behandla elever diskriminerande pa grund av kén eller kdnsidentitet. Det ar
viktigt att vara medveten om denna risk samt diskutera detta kontinuerligt i kollegiet
for att medvetandegotra normer och varderingar for varandra.

- Risken att kalla nagon vid en kénsidentitet som de inte identifierar sig med. Det ar
viktigt att man ar medveten om att alla elever inte kanner sig sakra eller inte vill uttala
sin konsidentitet. Detta ar sarskilt viktigt vid gruppindelningar..

- Risken att man som personal gér antaganden (kdn, sexuell laggning osv) och att man
satter manniskor i fack dar de inte kanner att de hér hemma. Det ar viktigt att tanka
pa att hela skolan ska vara inkluderande. Det kan handla om att ténka till kring
material; finns det bocker att lasa for alla? Det kan vara sa att gammalt material har
foraldrade perspektiv, det ar viktigt att titta igenom det material som ska anvandas
utifran ett diskrimineringsperspektiv. Man maste aven tanka pa att elever med annan
konsidentitet &n den biologiska kan behéva alternativa omkladningsmajligheter vid t
ex idrottslektioner.

- Risken att kdnna sig diskriminerad mot utifran sin tro. Det ar viktigt att vi vid
schemabrytande dagar ser till att det till exempel finns mat som alla kan ata sa att
ingen upplever sig exkluderad.

- Risken att elever med olika férutsattningar inte far samma mdjlighet att visa sin
kunskaper. Det ar aven viktigt att vi erbjuder variation nar det galler redovisning sa att
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alla elever, oavsett om man har en funktionsvariation eller inte, ska kunna visa sina
kunskaper.

- Risken att vissa utrymmen pa skolan upplevs otrygga. Det finns platser pa skolan dar
risken ar storre att krankningar och trakasserier sker. Vi behéver darfor vara
uppmarksamma pa detta samt lyfta det kontinuerligt med elever och
elevskyddsombud.

Skolans mal

e Diskriminering och eller trakasserier pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder ska inte forekomma vid Kunskapsskolan Uppsala Norra.

e Alla elever ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mdjligheter vid Kunskapsskolan
Uppsala Norra oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder och skall
motas med respekt av alla.

e Alla elever ska kénna sig trygga pa Kunskapsskolan Uppsala Norra och métas med
respekt av alla, saval vuxna som andra elever.

e Vid Kunskapsskolan Uppsala Norra ska inga former av krankande behandling férekomma.
e Vid Kunskapsskolan Uppsala Norra ska inga former av krdnkande behandling via sociala
medier eller andra appar mot andra elever férekomma.

3. Analys

De planerade atgarder for att forebygga krankningar, trakasserier och diskriminering som vi
beslutade i forra arets plan mot diskriminering och krankande behandling har utvarderats
kontinuerligt under Iasaret. Fran kollegiet har fragan om respekt och hard jargong i vissa
elevgrupperingar lyfts fram som ett problem som vi behdver arbeta med. Vi har under lasaret
haft en hel del “skojbrak”, nagot som kan vara upphov till bade konflikter samt att elever kan
kanna sig otrygga. Vi kommer darfor att fokusera pa sprakbruket hos vara elever under
lasaret 20/21 genom bland annat évningar i basgrupperna samt lyfta amnet kontinuerligt i
medarbetargruppen.

Planen mot diskriminering och krankande behandling har lyfts i bade personalgruppen och
med eleverna men bara enstaka ganger. Vi har inte utvecklat en tydlig rutin for att fa den
som en naturlig del i basgruppssamlingarna och i métesstrukturen. Detta behéver vi utveckla
genom att bland annat lyfta olika delar fran planen vid olika tillfallen under lasaret genom att
involvera kamratstddjarna. Viktigt att kamratstddjarna forst blir val fortrogna med innehallet i
planen. Kamratstddjargruppen far sedan utifran planen skapa aktiviteter som involverar
eleverna.

For att utveckla den gruppstarkande delen av basgruppssamlingar kommer vi under lasaret
20/21 att gora en plan for att var tredje vecka halls basgruppssamling av kamratstédjarna,
temat kommer att vara vardegrund och var plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Fadderverksamhet kommer under lasaret 20/21 att ledas av kamratstédjarna. Fokus kommer
ligga pa vardegrund, trygghet och trivsel.
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| &rskurs sju erbjuds elevernas halsosamtal med skolskoterska och i ak 8 erbjuds
trygghetssamtal med kurator.

Arbetet kring studiefokuserad miljo kommer att vara ett av vara prioriterade omraden lasaret
2020/2021. Detta arbete ar en del av skapa en skola dar eleverna kanner sig trygga och

trivs.

4. Atgarder
Olika atgarder som kan vidtas vid diskriminering, trakasserier, krankande behandling:

Stodjande samtal med den som utsatts for diskriminering eller krankning.

Samtala med den/de som utfért handlingarna. Samtalen kan ledas av rektor,
personlig handledare, elevhalsopersonal tillsammans eller var fér sig, beroende pa
aktuell situation. Fér omyndiga elever kan det vara aktuellt att vardnadshavare deltar.
Fortsatta uppféljningssamtal med dem/de som utsatt, samt kontroll efter viss tid med
den utsatte att krdnkningarna har upphdrt.

Trepartsamtal med de inblandade eleverna.

Uppratta handlingsplan for konkreta psykosociala atgarder, for den som utsatt
Rektor kallar vardnadshavare, elev, berérd handledare och nagon fran EHT till méte.
Samtal med berdrda vardnadshavare eller foéraldramote med samtliga inblandade.
Samtalshjalp utifran, t.ex. kontakt med BUP.

Anmalan till Socialtjansten.

Eventuell polisanmalan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att géra en
polisanmalan. Den ersatter heller inte anmalningsskyldigheten enligt
Socialtjanstlagen.

Ar det fraga om en larare eller annan anstélld som kranker elever kan aven
arbetsrattsliga atgarder vidtas.

Sarskild utbildning och information fér elever och medarbetare i fragor som
aktualiseras genom resultaten fran de arliga enkatundersokningarna eller av ett
enskilt fall.

Rektor utvarderar och féljer upp varje anmalans atgarder och resultat.

Skolans atgarder for lasar 20/21

Uppratta plan for hur vi involvera eleverna i vart utvecklingsarbete - planering av
aktiviteter, uppféljning och utvardering - pa personlig handledningssamtal,
Basgruppssamlingar och undervisningspass.

Fadderverksamhet for arskurs 7 som leds av kamratstédjarna.

For att upptacka otrygga platser pa skolan ar det viktigt att inkludera eleverna i det
forebyggande arbetet. Darfér genomfor vi trygghetsvandring med elevskyddsombud en
gang per termin.

Trygghetssamtal & halsosamtal av skolskoterska och kurator.

Framtagande av en lathund med strategier for hur larare kan arbeta for att fa 6kad
studiefokus pa undervisningspassen.

Varje arbetslag och @mneslag kartlagger tillsammans med skolans elevhalsoteam de
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utmaningar och svarigheter som man upplever finns, nar det galler studiefokuserad miljo,
och upprattar tillsammans insatser och atgarder.

Uppratta plan for hur vi ska arbeta med férhallningssattet kring sprakbruk bland elever.
Planen ska vara en del i planen mot diskriminering och krankande behandling.

| arbetet med planen mot diskriminering och krdnkande behandling kommer vi I6pande
under lasaret diskutera hur vi kan hjalpa elever/grupper som inte fungerar eller som
hamnat utanfor for att pa ett tydligare satt hjalpas at och samtidigt avlasta personlig
handledning.

5. Folja upp och utvérdera

Skolan utvarderar, analyserar och kartlagger arbetet mot diskriminering och krankande
behandling I6pande for att pa basta satt kunna arbeta férebyggande och satta in olika
aktiviteter och atgarder. Vi foljer upp arbetet tillsammans med vara elever, i skolans
elevhalsoteam och i vara arbetslag. Utvardering och uppféljning sker aven pa regelbundna
moten mellan rektor och grundskolechef, samt vid de arliga enkatundersékningarna.



